EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - SMS Y@ L w7

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM/CE ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O
PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COM ESTEIO NA
LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, NO DECRETO N° 8.726, DE
27 DE ABRIL DE 2016, VISANDO ESTABELECER PARCERIAS COM
AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA O
FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE GESTAO, FORTALECENDO
AS POLITICAS DE SAUDE NA ATENGAO PRIMARIA, E
SECUNDARIA, PROMOVER UM SERVICO QUE PROPORCIONE UM
ATENDIMENTO HUMANIZADO, COM FOCO NA PROMOGAO,
PROTEGCAO, PREVENGAO, RECUPERACAOE REABILITAGAO DA
SAUDE DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
MUNICIiPIO DE UMIRIM/CE. )

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Afinalidade do presente Chamamento PUblico é a selegdo de propostas para a celebragao
de parceria com a Secretaria Municipal de Sautde, por meio da formalizagdo de termo de
colaboragéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigbes estabelecidasneste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Seréo selecionadas propostas, observada a ordem de classificacdc e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboragdo, atendido o limite maximo de R$
13.800.000,00.( Treze milhGes e oitocentos mil reais) (Valor Maximo da proposta)

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 Otermo de colaboragéo sera celebrado considerando a miss3o institucional da Secretaria
Municipal de Salde para estabelecer parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
para o fortalecimento do processo de gestéo, potencializando as Politicas de Saude na Atencéo
Primaria, e Secundaria, por meio do atendimento qualificado dos seus programas e servigos
especializados, com foco no atendimento humanizado e resolutivo, que proporcione a
promogao, protegdo, prevengdo, recuperagdo, reabilitagdo da salde dos usuarios do
Sistema Unico de Saude do municipio de Umirim/CE.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC’s),
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consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n° 13.01@,\&/ .
2014 (com redagado dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢éo ou fundagéo) que n&o distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;, as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagéo de
agentes de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente Credenciada para celebracdo de termo de fomento ou termo de
colaboragao na Prefeitura Municipal de Umirim/Ce.

b)  Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

4. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO - HABILITAGAO
4.1. HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO

=~ 41.1. Objetiva credenciar as entidades de natureza privada, sem fins
econdmicos/lucrativos. O credenciamento da entidade serd feito mediante requerimento
encaminhado ao titular desta Secretaria de Saude, e apresentagdo obrigatoria das
documentagbes necessarias para formalizar o credenciamento, sendo elas:

I Demonstragdo de possuir em seu Estatuto, cldusulas que prevejam expressamente:

a. Objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
b. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidadé
extinta;

. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidad(\e as
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Normas Brasileiras de Contabilidade; ‘VV

d. Experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria (TERMO DE
COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE COOPERACAO) ou de natureza
semelhante;

e. Possuir no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

f. Instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria (TERMO DE
COLABORACAOQ, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE COOPERAGCAOQ) e o cumprimento
das metas estabelecidas.

41.2. Na celebracdo de ACORDO DE COOPERACAOQ, sera exigido unicamente o requisito
previsto no subitem a.1 do item A deste Edital, conforme previsdo do artigo 33, §1° da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014.

4.1.3. As ORGANIZACOES RELIGIOSAS, conforme previsdo do artigo 33, §2° da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, serao dispensadas do atendimento ao disposto nos subitens
a.1 e a.3 do item A deste Edital.

4.1.4. As SOCIEDADES COOPERATIVAS estao dispensadas do atendimento aos
requisitos previstos nos pontos a e b do subitem | do item 4.1.1 deste Edital, devendo,
entretanto, atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica e ao disposto no ponto ¢ do
subitem | do item 4.1.1 deste Edital.

4.1.5. Para fins de atendimento ao previsto no subitem a.5, do item A deste Edital, ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, conforme regramento contido no
artigo 33, §5° da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.1.6. As entidades que, nos termos definidos no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c” da
Lein® 13.019/2014, sejam consideradas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverio
apresentar (e manter atualizados), por ocasido do CREDENCIAMENTO, as devidas
informacdes e documentacgdes:

|.Regularidade Fiscal e Tributaria:

a. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e quanto a
Divida Ativa da Uni&o, abrangendo as Contribui¢gdes Sociais conforme Portaria Conjunta RFB —
PGFM de n°® 1751/2014;

b. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual de débitos inscritos e ndo inscritos
em Divida Ativa;

G Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de débitos inscritos e n&o inscritos
em Divida Ativa, mobiliaria e imobiliaria;

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Traballo




12.440/2011); Y
e. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGng
mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade da Situagéo (CRF); o

f. Copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro
ativo;

[l Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial, conforme art. 34, lll, da Lei n® 13.019, de 2014;

[I. Copia legivel das normas de organizagdo interna, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 e no art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

V. Cépia legivel da ata de eleicao e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

-’

V. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Vl.Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

VIl.Relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

VIII. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles (Art. 34, V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

X. Declaragbes de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de
"~ atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgdos publicos, instituicdbes de saude, organizagbes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes, ou comités de politicas publicas;

X. Documento que comprove que funciona no enderego declarado pela Organizagdo da
Sociedade Civil, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo,
conforme Art. 34, VII, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XI. Copia legivel da Carteira de ldentidade ou documento equivalente e CPF do s
representante legal da OSC; 7

Xll.Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo em anexo.

XIII. Plano de Trabalho conforme termo de referéncia em anexo.

. (
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TEﬁﬁO
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5.1. Para a celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos segtmt'é?

requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacgado interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

€] Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ (art. 33, caput,inciso V, alinea "a", da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e
na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea
"b" dalLein®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necesséria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,capult,
inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracado de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢édo de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servigos de adequacgéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput
inciso Ill e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016); /

/

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contripﬁigées

de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, dg Decreto

n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, cap
a Vl e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
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i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil\gu\quy}?
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);
i) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como rela¢gdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com enderego,
telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
Il - Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto
n° 8.726, de 2016);
k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
1) Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéao ou entidade da administragcdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°,
da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda, a
apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensé&o de participagéo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art.
73 da Lein® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014(art.39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por TribLnaI ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos/
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou /
g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias ten,hafrff sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualque["gsfe‘ra. a

)
/
/

|
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Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sidQ&dqugafa
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou thgQ\q_?pQ_E =
confianga, enquanto durar ainabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de selegdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflitc de interesse, nos termos da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14,
8§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA o ‘ DATAS
1 Publicagéo do Edital de Conforme disponibilizagdo no site oficialdo |
) Chamamento Publico. . municipio
' Envio do plano de trabalho e de |

2 documentagcéo pelas OSCs para ‘ Ateé 10 de setembro de 2024
_credenciamento. |
Etapa competitiva de avaliagdo do | |
3 plano de trabalho pela Comissdo | Até o dia 13 de setembro de 2024 1
de Selecao. | |

4 Divulgacao do resultado preliminar. Até o dia 13 de setembro de 2024




— o =
5 : IniSrasicao 68 fEclrsns, tonta. o Até o dia 16 de setembro de 2024 \“;y
resultado preliminar. R e

6 Analse Gog (Boursos  pelA . Até o dia 19 de setembro de 2024
- Comissao de Selegao. i

Homologagdo e publicacdo do .
resultado definitivo da fase de

7 selegao, com divulgagdo das Até o dia 23 de setembro de 2024.
decisdes recursais proferidas (se
houver).

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento do plano de trabalho, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicaciao do Edital de Chamamento Publico.

73.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do site eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Umirim/Ce no site oficial www.umirim.ce.gov.br, bem como no site eletrénico oficial
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo
das propostas e documentagdes para credenciamento, contado da data de divulgagio do
Edital.

7.4. Etapa 2: Envio do plano de trabalho/proposta e documentagdes para
credenciamento.

741, O plano de trabalho e documentagdes para credenciamento serdo apresentadas pelas
OSCs, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 13:30hs, na Secretaria de Saude,
localizada na Rua Major Sales, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo,
feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico, em até 20 dias
da publicagao do edital.

7.4.2. Observado o disposto no item 7.4.1. deste edital, o plano de trabalho dever&o conter,
no minimo, as seguintes informagdes:

a) Descri¢do da realidade objeto da intervengdo pretendida e do nexo entre essa realidade
e o projeto proposto.

b) Adequagdo em conformidade com & execugdo compartilhada da atengdo primaria e
secudaria da saude de Umirimn/Ce, bem como ao objetivo especifico listado no item 2.1. deste
Edital.

c) InformagGes sobre agbes a serem executadas; metas a serem atingidas; indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acoes e para o
cumprimento das metas.

d) Adequacgéo ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com mengao
expressa ao valor global da proposta. (>

\,_/
e)

Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experié cia
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parceria ou de natureza semelhante. CpL .
7.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1. .

7.4.4. As documentagdes para credenciamento devem estar de acordo com o item 4 deste
Edital.

comprovada de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao Vjetobda

7:5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdao do plano de trabalho pela Comissao de
Selecao.

7.5:1: Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo

analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da

Tabela 2 (abaixo).

7:5.2. A Comisséo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do

julgamento e divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
~ prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.53. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
7.54. A avaliagédo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo ’P?ntuagao ,
Maximapor Item

~ Atendeu aos 4 itens do quesito
. satisfatoriamente (3,0)

Atendeu a 3 itens do quesito
satisfatoriamente (2,5) Atendeu a 2 itens

do quesito satisfatoriamente (2,0) Atendeu
- a1 item do quesito satisfatoriamente (1,5) N&o
atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
critério implica eliminagéo da proposta, por forga
‘ do art.

16, §2°, incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726,
de 2016.

A - Descricao da realidade
objeto da

intervengcdo  pretendida
(1), com evidenciagéo

de indicadores da
realidade (2), do nexo entre

essa realidade e o projeto
proposto (3),

e avisdo de futuro apés a
intervencgao do

projeto (4).

3,0

— ) |




Grau pleno de atendimento (2,75 pontos) -

proposta aderente Grau satisfatério de

" atendimento da proposta (0,5 pontos)

O ndo atendimento ou o atendimento

. Otha o :SS.‘;‘:?‘?“ 98 | insatisfatério (0,0). 5o
HER > O] OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste '
desse edital. R oo
critério implica eliminagdo da proposta, por forga .
do art.
16, §2°, incisos Il e lIl, do Decreto n° 8.726, |
de 2016. |
|
- o . |
Atendeu aos 4 itens do quesito -
T satisfatoriamente (2,0)
SEEES A SEPEH) ¢ Atendeu a 3 itens do quesito :
¢ satisfatoriamente (1,5)Atendeu a 2 itens |
executadas (1), metas a ; ; ; !
. do quesito satisfatoriamente (1,0)Atendeu |
serem atingidas (2), ; ; ; . B
- - a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)Nao |
indicadores que aferirdoo ; . | 2,0
‘ cumprimento das metas (3) atendeu a nenhum item do quesito (0,0) !
; P - OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
e prazos para a execugao e i L g
- . critério implicaeliminagdo da proposta, por forga
das agdes e cumprimento das
metas (4) doAr 7
‘ 16, |
§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016. ‘4 ¢
‘ Grau pleno de capacidade técnico-
| operacional
D - Capacidade técnico- (comprovagédo de 6 anos ou mais de
operacional da experiéncia) (2,25). '
instituicdo  proponente, Grau intermediédrio de capacidade técnico-
por meio de experiéncia - operacional
comprovada de (comprovagédo de 4 até anos 6 anos de _
. o N 2.25
realizagdes, atividades ou experiéncia) (1,5).
projetos relacionados com Grau satisfatério de capacidade técnico-
o objeto da parceria ' operacional
ou de natureza | (comprovagdo de 3 até 4 anos de
semelhante. experiéncia) (1,0)
Comprovagcdo de menos de 1 ano de
experiéncia (0,0) - 1
. Amios i
Pontuagcdao Maxima Global | /10,0
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7.5.5. A falsidade de informacgdes nas podera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo
ensejar ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

786 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.

71.5.T Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).
758 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Seleg¢do, em relagcdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (D), (B), e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

1.5:10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto
(art. 27, §5°,da Lei n® 13.019, de 2014). 5

7.6. Etapa 4: Divulgac¢ao do resultado preliminar.

7.6.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo na
sua pagina do sitio oficial www.umirim.ce.gov.br_ bem como no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7 Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecao.
712 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem

pena de preclusao (art.59 da Lei n°® 9.784, de 1999).
7.1.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo. :
ol . Os recursos serdo apresentados, no horario de 08h:30min as 1 P<3/0 n, /na




&’
dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver ate

ao publico, em até 05 (cinco) dias corridos contado da publicagdo da deciséo.
7.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,arcando somente com os
devidos custos.

Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Major Sales, no setor de protocolo,&aﬂl‘lvcﬁnos
n

imento

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegio.

7.8.7. A Comisséo de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara
no prazo de 03 (tres) dias Uteis.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdono

prazo de 3 (tres) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selecio.

1.55. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveisde
aproveitamento.

£ Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigéo de recurso,
a Secretaria Municipal de Saude devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto
n°® 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagéo néo gera direito para OSC & celebragdo da parceria (art. 27, § 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebrag3o.

8. DA CELEBRAGAO

8.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA )
1 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragé@o e outrasexigéncias
~ legais. Analise do plano de trabalho.
7
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2 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentag&o, senecessariopL
3 Parecer técnico, juridico e assinatura dgo;iﬂéﬁumento de parceria. _
4 Publicagdo do extrato do termo de colaborag&o no Diario Oficial doMunicipio
8.2. Etapa 1: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao e outras

exigéncias legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragado da parceria (item 5.1
deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2 deste
Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 4, deste Edital. Esta Etapa 1
engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.2.1. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3 Etapa 2: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebragdo ou quando as certidoes a, d e e do item 4.1.6 deste Edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da
parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.8.2 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragdo publica solicitara a realizagédo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25,
§§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4. Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.4.1. Na hipotese de, apds o prazo para regularizagdo de documentacgao e ajustes no plano
de trabalho, a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no item 4.1.6 deste
Edital ou caso seu plano de trabalho ndo seja aprovado, a mesma sera desclassificada e a
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
a mesma apresentara seu plano de trabalho e a administragéo procedera a verificagéo do plano

de trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28,

§§ 1° e 2°, da Lein® 13.019, de 2014). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamen}e’,"
obedecida a ordem de classificagao. '

8.4.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceri
§5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

NS




8.4.3. No periodo entre a apresentagao da documentagac prevista no item 4.1.6 deste Edpal
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evéfito -
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdao da parceria, sobretudo quanto,‘ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao. 3,'
8.4.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro, de
dirigentes, quando houver.

8.5, Etapa 4: Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial ou
sitio oficial do Municipio

8:5:1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica municipal (art. 38 da
Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA AREALIZACAO
DO OBJETO
9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes da seguinte dotagdo orgcamentaria:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: ¢
Exercicio 2024: 0801.10.301.0009.2.052 - Manutengao das atividades da Atengdo Basica em
Saude; Exercicio 2024: 0801.10.302.0010.2.054 - Manutengdo das Atividades de Média e Alta
Complexibilidade Amb. Hospitalar;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica;

A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser ftransferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°,inciso Il, ambos do Decretoeﬁﬁ 726, de
2016). -

92 O valor global desse edital € de R$ 13.800.000,00 (Treze milhoes e mtq‘ ntos mil
reais). proveniente da Secretaria Municipal de Saude. S

g921. Na formalizagdo do processo, os valores apresentados na proposta poderao ser
ajustados no plano de trabalho, desde que ndo se alterem as atividades que Levaram a
determinada pontuacao do projeto.

9.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13 019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados co
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13,018, de
2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura i sgra
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legislacao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece t!;;;a >
para deixar de cumpri-la, seja para evitaras sangdes cabiveis. Todos 0s recursos da parceria
deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdoem

relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a mstalac;ao dos
referidos equipamentos e materiais.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungédo de confiancga,
de 6rgado ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administrag@o publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingéo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a dlsponlbllldade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.  N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de
Umirim/Ce na internet — www.umirim.ce.gov.br, bem como no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, com prazo minimo 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado da data de publicagéo do Edital. / /’4

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima/de 10
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(dez) dias da data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no ho\gcigjmg,j_‘f:'

08h:30min as 13h:30min, na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Major Sales s/n,
no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo
em vista ndo haver atendimento ao publico. A resposta as impugnacgées cabera a Secretaria
Municipal de Saude.

10.2.2, As impugnagbes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostasas
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

113 A Secretaria Municipal de Salde resolvera os casos omissos e as situagdes nio
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administrag&o publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publicoou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacao de qualquer natureza.

T1.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administrag&o publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa paraparticipar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag&o, apoio ou indenizagdo por
parte da administragéo publica.

11.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.9.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lll - Relacdo de Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos.
Anexo V - Requerimento de Credenciamento

Anexo VI - Minuta de Termo de Colaboracio
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